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चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स, कॉस्र् और 
वर्कसट एकाउंर्ेंट्स तथा कंपनी 
सचचव (संशोधन) बिल, 2021 
को 17 दिसंिर, 2021 को 
लोकसभा में पेश ककया गया। 
 
बिल को 22 दिसंिर, 2021 
को ववत्त सिंंधी स्र्ैंडर्गं 
कममर्ी को भेजा गया था।  
 
ररपोर्ट पर पीआरएस के 
सारांश के मलए यहां िेखें।  
 

बिल की मुख् य ववशेषताएं 

 बिल चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स एर्कर्, 1949, कॉस्र् और वर्कसट एकाउंर्ेंट्स एर्कर्, 1959 तथा कंपनी सचचव 
एर्कर्, 1980 में संशोधन करता है। 

 बिल इन एर्कट्स के अंतगटत अनशुासनात्मक तंत्र में पररवतटन करता है और अनुशासनात्मक 
प्रकियाओं की समय सीमाओ ंको ननदिटष्र् करता है। यह अनुशासन िोर्ट और अनुशासनात्मक 
सममनत में अचधक िाहरी प्रनतननचधत्व का प्रावधान भी करता है। 

 बिल एक समन्वय सममनत (कोऑडर्टनेशन कममर्ी) का गठन करता है जजसकी अध्यक्षता कॉरपोरेर् 
मामलों के मंत्रालय के सचचव द्वारा की जाएगी। कममर्ी में एर्कट्स के अंतगटत गदठत तीनों 
संस्थानों के प्रनतननचध शाममल होंगे।  

 प्रत्येक पररषि के सचचव को चीफ एग्जीर्कयूदर्व (मुख्य कायटकारी अचधकारी) के रूप में और अध्यक्ष 
को पररषि के प्रमखु के रूप में नाममत ककया जाएगा। अध्यक्ष पररषि के ननर्टयों के कायाटन्वयन 
को सुननजचचत करने के मलए जजम्मेिार होंगे। 

 फम्सट को अि संस्थानों के साथ पंजीकृत करना होगा। पररषिों को फम्सट का एक रजजस्र्र िनाना 
होगा जजसमें ककसी भी कारटवाई योग्य मशकायत के लंबित होन ेया जुमाटना लगाने जसैे वववरर् 
शाममल होंगे। 

 बिल तीनों एर्कट्स के अंतगटत कुछ जुमाटनों को िढाता है। अगर ककसी फमट का पार्टनर या मामलक 
वपछले पांच वषों के िौरान िरु्वयटवहार का िार-िार िोषी पाया जाता है तो फमट के खखलाफ 
अनुशासनात्मक कारटवाई की जा सकती है।  

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 बिल िाहरी प्रनतननचधत्व को और िढाने के मलए िोनों अनुशासनात्मक ननकायों के सयंोजन में 
पररवतटन का प्रस्ताव रखता है। हालांकक इन िाहरी सिस्यों को तीनों पररषिों द्वारा तैयार पैनल में 
से चुना जाएगा। यह तीनों पशेेवर पररषिों के अनुशासनात्मक और प्रशासननक कायों के िीच दहतों 
के र्कराव को िरू करने के उद्िेचय के खखलाफ हो सकता है। 

 प्रस्ताववत समन्वय सममनत और तीनों संस्थानों के कुछ कायट थोडे िहुत एक जैस ेहो सकत ेहैं। 
इसके अनतररर्कत कॉरपोरेर् मामलों के मंत्रालय के सचचव की अध्यक्षता के कारर् इससे इन तीनों 
संस्थानों की स्वतंत्रता पर असर हो सकता है। 

 बिल में सिस्यों और फम्सट के खखलाफ लंबित मशकायतों या कारटवाई योग्य सूचना के खुलासे का 
प्रावधान है। अपराधी पाये जाने स ेपहले लंबित मशकायतों के वववरर् के खुलासे स ेउनकी पशेेवर 
प्रनतष्ठा नष्र् हो सकती है। 

 हालांकक अध्यक्ष की भूममका गैर कायटकारी होगी, वह पररषिों के फैसलों को लागू करने के मलए 
जजम्मेिार होगा। 
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भाग क : बिल की मुख्य ववशषेताएं 

संदभच 

कंपनी एर्कर्, 2013 के अनुसार, हर कंपनी को अपने एकाउंट्स को ऑडर्र् करने के मलए एक चार्टर्ट एकाउंर्ेंर् या सीए फमट को ननयुर्कत 
करना होता है। कुछ कंपननयों के मामले में कें द्र सरकार कॉस्र् एकाउंर्ेंट्स द्वारा कॉस्र् ऑडर्र् करने का सीधा ननिेश िे सकती है। कंपनी 
एर्कर्, 2013 में कुछ शे्रखर्यों की कंपननयों के मलए एर्कर् के प्रावधानों के अनुपालन को सुननजचचत करने के मलए कंपनी सचचव (सीएस) को 
ननयुर्कत करना भी अपेक्षक्षत है। 

भारत में चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स, कॉस्र् एकाउंर्ेंट्स और कंपनी सचचवों को िमशः चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स एर्कर्, 1949, कॉस्र् और वर्कसट एकाउंर्ेंट्स 
एर्कर्, 1959 और कंपनी सचचव एर्कर्, 1980 के प्रावधानों के अनुसार रेगलुरे् ककया जाता है। ये तीनों एर्कट्स भारतीय चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स 
संस्थान, भारतीय कॉस्र् एकाउंर्ेंट्स संस्थान तथा भारतीय कंपनी सचचव ससं्थान के गठन का प्रावधान करते हैं। इन संस्थानों के मामलों 
को उनकी संिंचधत पररषिों द्वारा प्रिंचधत ककया जाता है। पररषिों में चयननत और नाममत सिस्य शाममल होत ेहैं। एर्कट्स में संस्थानों के 
ऐसे सिस्यों के खखलाफ अनुशासनात्मक कारटवाई करने की र्वयवस्था है जो पेशेवर या िसूरे िरु्वयटवहार में शाममल हैं। यह र्वयवस्था र्वयापक 
रूप स ेसे्फ रेगुलेर्री है, जजसमें संस्थानों के सिस्य कें द्र सरकार द्वारा नाममत कुछ िाहरी सिस्यों के साथ इस अनुशासनात्मक प्रकिया में 
भाग लते ेहैं। 

हाल के वषों में भारत में धोखाधडी और घोर्ालों के कई मामले िेखे गए हैं जजससे स्वतंत्र ऑडर्र्सट की भूममका और वैधाननक ऑडर्र् के 
प्रभाव की तरफ सिका ध्यान गया है।1  उिाहरर् के मलए जनवरी 2009 में सत्यम कंप्यूर्र सववटसेज़ मलममरे्र् के चेयरमैन और मैनेजजंग 
र्ायरेर्कर्र ने खुलासा ककया था कक कंपनी के खातों में 5,040 करोड रुपए की नकिी और िैंक िैलेंस फजी था।2 अर्करू्िर 2018 में कें द्र 
सरकार ने आईएलएंर्एफस के िोर्ट को सुपरसीर् करने का फैसला ककया। इस गैर िैंककंग ववत्तीय कंपनी ने अगस्त और मसतंिर 2018 में 
ऋर् पुनभुटगतान में कई चूक की थी।3 कंपनी पर 91,000 करोड रुपए का कजट चुकाने का ििाव था।3      

2018 में पंजाि नेशनल िैंक में िडी धोखाधडी के मद्िेनजर कें द्र सरकार ने कंपनी एर्कर्, 2013 के अंतगटत राष्रीय ववत्तीय ररपोदर्िंग 
अथॉररर्ी (एनएफआरए) की स्थापना की।1 एनएफआरए को चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स या चार्टर्ट एकाउंर्ेंट्स की फम्सट के पेशेवर या िसूरे िरु्वयटवहार 
के मामलों की जांच करने का अचधकार है। अि तक चार्टर्ट एकाउंरे्ट्स के पेशे में से्फ रेगुलेशन का प्रावधान रहा है, और यह इस प्रववृत्त स े
अलग है। सीए, सीर्ब्ल्यूए और सीएस (संशोधन) बिल, 2021 अनुशासनात्मक तंत्र को अचधक स्वतंत्र िनाकर, फम्सट का पंजीकरर् और 
जुमाटने में िढोतरी करके प्ररै्कर्ीशनसट और फम्सट की जवाििेही िढाने का प्रयास करता है।  

मुख्य ववशेषताए ं 

   अनुशासनात्मक तंत्र 

▪ एर्कट्स के अंतगटत तीनों संस्थानों की संिंचधत पररषिों में ननिेशक (अनुशासन) की अध्यक्षता में एक अनुशासनात्मक ननिेशालय होना 
चादहए। संस्थान के एक अचधकारी को ननिेशक िनाया जाएगा। िरु्वयटवहार के आधार पर, मशकायत ममलने पर ननिेशक अनुशासन िोर्ट 
या अनुशासनात्मक सममनत के समक्ष इस मामल ेको रखेगा। बिल ननिेशालय को सिस्यों या फम्सट के खखलाफ स्वतः जांच शरुू करने 
की शजर्कत िेने का प्रयास करता है।  

▪ प्रत्येक पररषि में अनुशासन िोर्ट होगा। िोर्ट के सिस्यों में ननम्नमलखखत शाममल हैं: (i) पीठासीन अचधकारी (कानूनी अनुभव और 
अनुशासनात्मक मामलों की जानकारी वाले), (ii) िो सिस्य, और (iii) सचचव के रूप में ननिेशक (अनुशासन)। बिल तीनों पररषिों को 
कई िोर्डटस िनाने का अचधकार िेता है। पीठासीन अचधकारी और िो में स ेएक सिस्य को संस्थान का सिस्य नहीं होना चादहए और 
उन्हें कें द्र सरकार द्वारा उस पैनल स ेनाममत ककया जाएगा जो उस ेपररषिें प्रिान करेंगी।  

▪ तीनों एर्कट्स के अंतगटत पररषिें अनुशासन सममनतयों का गठन करती हैं। इनमें ननम्नमलखखत शाममल होते हैं: (i) पीठासीन अचधकारी 
(पररषि के अध्यक्ष और उपाध्यक्ष), (ii) पररषि से चुने गए िो सिस्य, और (iii) कें द्र सरकार द्वारा नाममत िो सिस्य। बिल एर्कट्स 
में सशंोधन करता है और प्रावधान करता है कक पीठासीन अचधकारी को संस्थानों का सिस्य नहीं होना चादहए और उसे कें द्र सरकार 
द्वारा उस पैनल स ेनाममत ककया जाएगा जो उस ेपररषिें प्रिान करेंगी।  

पररषद में अध्यक्ष की भूममका 

▪ सीए एर्कर् पररषि के अध्यक्ष को अपना मुख्य कायटकारी अचधकारी ननदिटष्र् करता है जिकक अन्य िो एर्कट्स उनकी पररषिों या 
संस्थानों के एक अचधकारी को मुख्य कायटकारी के रूप में नाममत करने का प्रावधान करते हैं। बिल पररषिों के सचचवों को संिंचधत 
मुख्य कायटकारी िनाता है, और अध्यक्ष यह सुननजचचत करने के मलए जजम्मेिार है कक पररषि द्वारा मलए गए ननर्टयों को लाग ूककया 
जाए। 

समन्वय सममतत 

▪ बिल कॉरपोरेर् मामलों के मंत्रालय की अध्यक्षता में समन्वय सममनत के गठन का प्रावधान करता है। तीनों संस्थानों के अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष और सचचव को भी समन्वय सममनत में शाममल ककया जाएगा। उनके कायों में ननम्नमलखखत शाममल होगा: (i) एकैर्ममर्कस 
की र्कवामलर्ी में सुधार करना, (ii) पेशों के िीच सहयोग और समन्वय कायम करना, और (iii) पेशों के मलए रेगलुेर्री नीनतयां िनाने 
का सुझाव िेना।   
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फर्मसच का पिंीकरण 

▪ बिल कहता है कक फमों को संस्थानों में पंजीकरर् कराना होगा, और इसके मलए उन्हें संस्थानों की संिंचधत पररषिों में आवेिन करना 
होगा। पररषिों को फमों का रजजस्र्र िनाना होगा जजसमें ककसी भी कारटवाई योग्य मशकायत के लंबित होने या फमों के खखलाफ 
जुमाटना लगाने जैस ेवववरर् होने चादहए। 

सिा 

▪ एर्कट्स के अंतगटत पेशेवर या िसूरे िरु्वयटवहार के मामलों में सममनतयां ननम्नमलखखत कर सकती हैं: (i) संस्थान के रजजस्र्र से सिस्य 
का नाम हर्ाना या उसे फर्कार लगाना, या (ii) पांच लाख रुपए तक का जुमाटना लगाना। बिल जुमाटने की अचधकतम रामश को िस 
लाख रुपए करता है। बिल यह भी जोडता है कक अगर फमट का पार्टनर या मामलक वपछल ेपांच वषों में िार-िार िरु्वयटवहार का अपराधी 
पाया जाता है तो सममनत फमट के खखलाफ कारटवाई कर सकती है। इस कारटवाई में ननम्नमलखखत शाममल हैं: (i) फमट को चार्टर्ट एकाउंर्, 
कॉस्र् एकाउंर्ेंर् या कंपनी सचचव के पेशे से संिंचधत कायट करने स ेअचधकतम िो वषट के मलए, जैसा भी मामला हो, प्रनतिंचधत करना, 
या (ii) अचधकतम 50 लाख रुपए तक का जुमाटना लगाना। 

 

भाग ख : प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

अनुशासनात्मक तंत्र  

स्वतंत्र अनुशासनात्मक प्रणाली का उद्देश्य पूरा नहीं हो सकता 
जैसा कक ऊपर कहा गया है, बिल प्रस्ताव रखता है कक अनुशासन िोर्डटस और अनुशासनात्मक सममनतयों के पीठासीन अचधकारी संिंचधत 
संस्थानों के सिस्य नहीं होंगे। उन्हें कें द्र सरकार ऐसे लोगों के पैनल स ेनाममत करेगी जजन्हें उनकी संिंचधत पररषिों द्वारा तैयार ककया 
जाएगा। इसके अनतररर्कत अनुशासन िोर्ट में एक िाहरी सिस्य और अनुशासनात्मक सममनत में िो िाहरी सिस्यों को संिंचधत पररषिों द्वारा 
तैयार ककए गए र्वयजर्कतयों के पैनल में स ेकें द्र सरकार द्वारा नाममत ककया जाएगा। यह बिल के उद्िेचयों के अनुरूप नहीं हो सकता। 

बिल के उद्िेचयों और कारर्ों के कथन में कहा गया है कक यह संस्थानों की प्रशासननक और अनुशासनात्मक शाखाओं के िीच दहतों के 
र्कराव को िरू करने का प्रयास करता है। इसके मलए बिल िोनों अनुशासनात्मक ननकायों के संयोजन में पररवतटन का प्रस्ताव रखता है 
ताकक िाहरी प्रनतननचधत्व को िढाया जा सके। हालांकक इन िाहरी सिस्यों को उस पैनल स ेचुना जाएगा जजन्हें तीनों पररषिों द्वारा तैयार 
ककया जाएगा। इसमलए जिकक बिल अनुशासन िोर्ट और अनुशासनात्मक सममनत में प्रनतननचधत्व के संिधं में तीन पेशेवर संस्थानों की 
भूममका को कम करता है, यह िाहरी सिस्यों को नाममत करने के मलए पररषिों पर ननभटर है। उ्लखेनीय है कक मौजूिा संरचना के तहत 
तीनों पेशों की अनुशासनात्मक सममनत के िाहरी सिस्यों को कें द्र सरकार द्वारा स्वतंत्र रूप स ेनाममत ककया जाता है। सीए एर्कर् के तहत 
कें द्र सरकार अनुशासन िोर्ट के एक सिस्य को स्वतंत्र रूप स ेनाममत करती है। यह स्पष्र् नहीं है कक अनुशासनात्मक और प्रशासननक 
कायों के िीच दहतों को र्कराव को कैसे रोका जाएगा, अगर पररषिें यह सझुाव िेने में शाममल रहेंगी कक इन अनुशासनात्मक ननकायों में 
कौन होगा।  

बिल अनुशासन संिंधी मामलों के शीघ्र तनस्तारण में रुकावि पैदा कर सकता है  
बिल के उद्िेचयों और कारर्ों के कथन में कहा गया है कक यह अनुशासनात्मक तंत्र को मजिूत करके और मामलों के समयिद्ध ननपर्ान 
के प्रावधान के जररए संस्थानों के सिस्यों के खखलाफ मामलों का शीघ्र ननपर्ान करना चाहता है। बिल तीनों पररषिों को अचधकार िेता है 
कक वे कई अनुशासन िोर्डटस और अनुशासन सममनतयों का गठन कर सकती हैं। हालांकक बिल कें द्र सरकार को यह अनुमनत िेता है कक वह 
अनुशासन िोर्डटस और अनुशासन सममनतयों में एक ही र्वयजर्कत को ‘पीठासीन अचधकारी’ या ‘सिस्य’ के रूप में नाममत कर सकती है। यह 
सिस्यों के खखलाफ मामलों के शीघ्र ननपर्ान के उद्िेचय से मेल नहीं खाता। एक जैसे लोगों को अनुशासन िोर्डटस या अनुशासनात्मक 
सममनतयों के सिस्य के रूप में ननयुर्कत करने से, सभंव है कक ये ननकाय एक साथ िरु्वयटवहार के मामलों की सुनवाई न कर पाएं। 
नतीजतन, मामलों के ननपर्ान में िेरी हो। 

समन्वय सममतत की भूममका संस्थानों के समान हो सकती है 

तीनों एर्कट्स संिंचधत संस्थानों और पररषिों की स्थापना करते हैं। ये ननकाय शैक्षक्षक पाठ्यिमों को मंजूरी िेते हैं, उम्मीिवारों के मलए 
परीक्षाएं संचामलत करत ेहैं, सिस्यों के पंजीकरर् में नामों की प्रववजष्र् के मलए योग्यता का ननधाटरर् करत ेहैं और उनके सिस्यों के िजे 
और पेशेवर योग्यता के मानिंर्ों को रेगुलेर् करत ेहैं। इन तीनों ननकायों के िीच समन्वय स्थावपत करने के मलए संस्थानों की संिंचधत 
समन्वय सममनतयां भी होती हैं।   

बिल में एक समन्वय सममनत के गठन का प्रावधान है जजसकी अध्यक्षता कॉरपोरेर् मामलों के मंत्रालय के सचचव द्वारा की जाएगी। यह 
सममनत तीनों संस्थानों के कायों और तीनों क्षेत्रों के पेशेवर ववकास और रेगलुेर्री तंत्र के िीच समन्वय स्थावपत करेगी। समन्वय सममनत के 
प्रस्ताववत कायट और तीनों संस्थानों एवं पररषिों के मौजूिा कायट थोडा िहुत एक जैस ेहो सकते हैं। उिाहरर् के मलए समन्वय सममनत 
शैक्षक्षक, अनुसंधान तथा संस्थानों के सभी संिंचधत कायों की र्कवामलर्ी में सुधार सुननजचचत करेगी। वह तीनों पशेों के िीच समन्वय और 
सहयोग पर ध्यान कें दद्रत करेगी। वतटमान में, सिंंचधत पररषिें और संस्थान ये कायट करत ेहैं। चंूकक तीनों संस्थानों में आपस में समन्वय के 
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मलए सममनतयां भी हैं, यह स्पष्र् नहीं है कक बिल के तहत प्रस्ताववत एक और समन्वय पररषि की स्थापना की आवचयकता र्कयों है। इसके 
अनतररर्कत प्रस्ताववत समन्वय सममनत की अध्यक्षता कॉरपोरेर् मामलों के मंत्रालय के सचचव करेंगे। यह प्रावधान तीनों संस्थानों की 
स्वतंत्रता को प्रभाववत कर सकता है।    
गैर कायचकारी अध्यक्ष कायाचन्वयन के मलए िवािदेह हो सकत ेहैं 

सीए एर्कर् के तहत पररषि का अध्यक्ष उसका मुख्य कायटकारी अचधकारी होता है। सीर्ब्ल्यूए एर्कर् और सीएस एर्कर् के अनुसार, संिंचधत 
पररषिों के अध्यक्ष केवल उनके प्रमुख होत ेहैं; िोनों पररषिें मुख्य कायटकारी के रूप में प्रशासननक कायों को करने के मलए संिंचधत पररषिों 
या संस्थानों के एक अचधकारी को नाममत करती हैं। बिल में यह ननदिटष्र् करने के मलए सीए एर्कर् में सशंोधन करने का प्रस्ताव है कक 
अध्यक्ष पररषि का प्रमुख होगा। बिल तीनों पररषिों के संिंचधत अध्यक्षों को यह सुननजचचत करने की जजम्मेिारी िेता है कक पररषिों के 
फैसलों को लाग ूककया जाता है। बिल यह प्रावधान भी करता है कक पररषिों के संिचंधत सचचव मुख्य कायटकारी अचधकारी के तौर पर 
संस्थानों के प्रशासननक कायों को करने के मलए जजम्मेिार होंगे। 

बिल तीनों पररषिों के अध्यक्षों के पि को गैर कायटकारी पि में ििलने का प्रयास करता प्रतीत होता है। संिंचधत पररषिों के सचचवों को 
मुख्य कायटकारी अचधकारी के रूप में नाममत ककया जा रहा है। हालांकक बिल पररषिों द्वारा मलए गए ननर्टयों को लाग ूकरने के मलए 
संिंचधत अध्यक्षों को जजम्मेिार ठहराता है। यह स्पष्र् नहीं है कक अध्यक्ष यह कैस ेसुननजचचत करेगा कक पररषि द्वारा मलए गए ननर्टयों को 
लागू ककया जाए, जिकक उसी समय सचचव को मुख्य कायटकारी अचधकारी के रूप में संस्थान के प्रशासननक कायों को संपन्न करने की 
जजम्मेिारी िी जा रही है। ऐसा लगता है कक बिल पररषि के अध्यक्ष और सचचव के मलए अलग-अलग भूममकाएं ननधाटररत करके, गवनेंस 
और कायाटन्वयन के काम को अलग-अलग करता है। लकेकन ननर्टयों को लाग ूकरने के मलए अध्यक्ष को जजम्मिेार ठहराना, जो कक एक 
कायटकारी भूममका है, बिल में प्रस्ताववत शजर्कतयों के पथृर्ककरर् की संरचना के खखलाफ हो सकता है। 

िांच से िुडे मामलों के खुलास ेस ेप्रततष्ठा को नकुसान हो सकता है  

बिल में संस्थान के सिस्यों और उनके साथ पंजीकृत फम्सट के खखलाफ लबंित मशकायतों या कारटवाई योग्य सूचना के खुलास ेका प्रावधान 
है। तीनों पेशों के मलए अनुशासन िोर्ट या अनुशासनात्मक सममनत तय करेगी कक र्कया कोई सिस्य कचथत िरु्वयटवहार का िोषी है। िोषी पाये 
जाने वाले सिस्यों या फम्सट के वववरर् (और जुमाटना लगाने) को प्रकामशत करना, संभाववत और मौजूिा ग्राहकों के मलए उपयोगी सूचना हो 
सकती है। हालांकक अगर िोषी पाये जाने से पहल ेरजजस्र्रों में सिस्यों और फम्सट के खखलाफ लंबित मशकायतों को िजट ककया जाएगा तो 
इसस ेउनकी प्रनतष्ठा पर प्रनतकूल असर हो सकता है।     

र्ॉर्कर्सट जैस ेिसूरे पेशों के रेगुलेर्सट तभी ऐस ेवववरर् छापत ेहैं जि र्ॉर्कर्सट को ब्ललैकमलस्र् ककया जाता है या पै्रजर्कर्स स ेसस्पेंर् ककया 
जाता है। नेशनल मेडर्कल कमीशन एर्कर्, 2019 के अनुसार, एचथर्कस औऱ मेडर्कल रजजस्रेशन िोर्ट और राज्य मेडर्कल काउंमस्स को 
िमशः नेशनल रजजस्र्र और राज्य रजजस्र्र रखने होत ेहैं।4 इन रजजस्र्सट में लाइसेंसशुिा मेडर्कल पै्रर्कर्ीशनसट के नाम, पत ेऔर सभी 
मान्यता प्राप्त योग्यताओं जैस ेवववरर् मौजूि होत ेहैं। जिकक भारतीय मडेर्कल रजजस्र्र में ब्ललैकमलस्र् र्ॉर्कर्रों के वववरर्, सस्पेंशन और 
सस्पेंशन को रद्ि करने (अगर लाग ूहोता है) की तारीखें िजट होती हैं, उसमें र्ॉर्कर्रों के खखलाफ लंबित मशकायतों का वववरर् नहीं होता।  
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